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          桦恺佑信息咨询      

桦恺佑信息咨询工作室官方账号 

 

粉丝 57 获赞 1 

关注  

短阅读专栏：第 46 期作者 | 刘国华 原创出品 |
管理智慧我去一家大型国企调研，碰到个挺有意思的指标——分公司管理层被要求 " 不能有员工流失 "
，否则就是管理者的失职，在年度考核上要被扣分。换句话说，就是不管什么情况，人员都得留住。
于是，一旦有人有点动摇，管理层就得想方设法把人摁住，苦口婆心劝说，甚至不惜破坏一些规则。
乍一听，好像挺讲温暖，以人为本。但事实呢？员工流失率太高确实是个大问题。新员工来了要招聘
、要培训、要磨合，这些加起来，一般得花掉他年薪的一半左右。再加上团队临时缺人、业务效率下
降，算下来，损失能达到这名员工年薪的 30% 到 40% 不等。可以说，流失过高就像桶底漏水，再怎么
往里灌也不顶用。可另一面也要注意：流失率太低，往往意味着公司在默许甚至纵容低绩效员工的存
在。结果可能是：该走的不走，不该走的反而被逼走。因为绩效差的人，往往最没有外部竞争力，他
们宁愿赖着不动，还会出于保命本能，排挤掉团队里的优秀者。久而久之，组织里留下的都是 " 混子
"，团队的战斗力自然一天天往下掉。像该国企这类考核指标，本质上是指标错位。它把 " 人头数 "
当成了目标，却忘了企业真正要追求的，是人才质量和组织活力。  小注 此篇所录，出自所著《新商
业思维》（第二辑）。并于原稿之上，多有略微删润，以增益其义。套书共六辑，洋洋洒洒百万余言
，以 " 短阅读，长思考 "
为成文原则，广涉商界诸般思维，常有洞见。然书成之后，阅者寥寥。虽或有读者妄语曰："
读此六卷，世间再无新思维；纵有新意，亦不过换汤而已。"
此言或讥或赞，不可尽信。然有友人劝曰：" 观点思维若不传，终将珠玉蒙尘，实为可叹。" 余闻此，
颇感其言有理。且其已久无再版，市井难寻，欲购亦不可得。故此立志，将以数载光阴，择时细述，
陆续刊布。惟愿诸君偶有所得，一言半句，能启思路，便不负笔墨一场。作者｜刘国华华夏基石管理
咨询集团高级合伙人，品牌与传播事业部负责人，专注品牌建设与企业文化、企业史与企业家思想，
常年为多家企业提供咨询服务。短阅读系列推荐▼为您推荐 : 周末到北大听名家讲课！项目：学制：2
天，16 课时。时间：正在报名中，2025 年 9 月 13-14
日开课。结业：颁发北京大学结业证书。【点击链接了解详情】为您推荐：华夏基石最新推出 2025
企业内训大课：这套实操方法论，目前已为一线城市的企业内训超 300 场，超 60000
名企业家和管理精英参与学习，2 天学会打造线上线下一体化的顾客经营体系，助力企业实现市场突破
和组织变革。【点击链接了解详情】华夏基石管理咨询集团中国管理咨询的开拓者和领先者彭剑锋、
黄卫伟、包政、吴春波、杨杜、孙健敏领衔战略丨营销丨研发丨生产丨运营丨品牌企业文化丨组织人
力丨 AI 应用咨询合作扫码感谢阅读和订阅《管理智慧》，为了便于您及时收到最新推送，敬请星标本
公众号。 
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WhatsApp网页版：群聊高效沟通，扫码一键登录，开启便捷交流新
时代          。          
随着互联网的快速发展，移动通讯工具在人们的生活中扮演着越来
越重要的角色。WhatsApp作为全球最受欢迎的即时通讯应用之一，
其网页版功能的推出，无疑为用户带来了更加便捷的沟通体验。今
天，我们就来聊聊WhatsApp网页版，看看它是如何助力群聊高效沟
通，实现扫码一键登录的。 WhatsApp网页版是一款基于网页的即时
通讯工具，用户可以通过电脑登录网页版，实时接收和发送消息。
相较于手机端，WhatsApp网页版在群聊沟通方面具有诸多优势，以
下将为您详细介绍。 一、群聊高效沟通 1. 界面清晰，操作便捷 What
sApp网页版界面简洁明了，功能布局合理，用户可以轻松找到所需
功能。在群聊中，用户可以实时查看聊天记录，快速回复消息，提
高沟通效率。 2. 支持多平台登录 用户可以在电脑、手机等多个设备
上登录WhatsApp网页版，实现跨平台沟通。这样一来，无论身处何
地，都可以随时随地参与群聊，保持信息畅通。 3. 文件传输便捷 Wh
atsApp网页版支持图片、视频、文档等多种文件传输。在群聊中，用
户可以轻松分享文件，方便交流与合作。 二、扫码一键登录 为了方
便用户登录，WhatsApp网页版采用了扫码登录的方式。以下是扫码
登录的具体步骤： 1.
在电脑浏览器中打开WhatsApp网页版，点击“登录”按钮。 2. 使用
手机打开WhatsApp应用，点击右上角的三点菜单，选择“WhatsApp
Web”。 3. 在手机屏幕上，扫描电脑浏览器中显示的二维码。 4.
扫描成功后，电脑端会自动登录WhatsApp网页版。
扫码登录具有以下优点： 1. 安全可靠：相较于输入账号密码，扫码
登录更加安全，有效防止账号被盗。 2.
简便快捷：无需记住账号密码，只需手机和电脑即可轻松登录。 3. 
一键切换：在多个设备上登录WhatsApp网页版，可以一键切换，方
便用户在不同场景下使用。 总之，WhatsApp网页版凭借其高效便捷
的群聊沟通和扫码一键登录功能，为用户带来了全新的沟通体验。
在今后的工作和生活中，WhatsApp网页版将成为我们不可或缺的沟
通工具，助力我们更好地实现高效沟通。让我们一起期待WhatsApp
网页版在未来的发展中，为用户带来更多惊喜吧！      

                            23 / 27



 

TA的作品

更多作品  

                            24 / 27

//20260403_272552278.html
//20260403_272552278.html


 

广告投放 

用户服务协议 

                            25 / 27

//20260403_719310524.html
//20260403_255983151.html


 
隐私政策 

账号找回 

联系我们 

加入我们 

营业执照 

友情链接 

站点地图 

下载抖音 

抖音电商  《长期特码必中精准推荐开奖》   |  《官方正版挂牌免费资料导航》   | 
《新版必中一肖必中公式大全网》   |  《2026资料大全全网独家大全》   | 
《2025凤凰网推荐免费资料大全网》   |  《官方王中王特肖高手专用查询》   | 
《长期特码预测必中公式》   

网络谣言曝光台 ｜  

网上有害信息举报 

｜ 违法和不良信息举报：400-140-2108 ｜ 青少年守护专线：400-9922-556 ｜
算法推荐专项举报：sfjubao@bytedance.com ｜
网络内容从业人员违法违规行为举报：feedback@douyin.com 

京ICP备16016397号-3 

｜ 广播电视节目制作经营许可证 

｜ 京B2-20170846 

｜ 网络文化许可证-京网文-（2022）0938-030号 ｜  
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  京公网安备 11000002002046号 

 ｜ 互联网宗教信息服务许可证 京（2022）0000057  
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